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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun 2023 yilma ait 5018 Sayili
Kanun’u mali Yénetim Sistemi ve I¢ Kontrol Kanun’u ile hesap verme sorumlulugu
cergevesinde hazirlanan faaliyet raporu bilginize sunulur.

Bu rapor, 5018 Sayili Kanun’un Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesi
uyarinca 2023 yilinda Yiiksekokulumuzda yapilan calismalart ve planlanan hedefleri

icermektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedi ASKAROGLU
Yiiksekokul Midiirii

Imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kendisine bagli Yabanci Diller Bolimii/Yabanci Diller Anabilim Dali arasindaki
koordinasyonu saglayarak ve bu Boliimlerde siirdiiriilen ¢alismalar1 denetleyerek, 6grenim dili
tamamen ve kismen Ingilizce olan béliim/programlara gelmis olan dgrencilerin boliimlerinde
verilen dersleri bu dilde takip edebilmeleri, kendi akademik alanlarinda ¢esitli kaynaklara
ulagip bunlar1 verimli bir bi¢imde kullanabilmeleri, bilgi alis verisi yapabilmeleri ve bu dili
gelecekteki is yasamlarinda etkin bir bicimde kullanabilmeleri i¢in gerekli olan okuma,
dinleme, konugma ve yazma gibi bilgi ve becerileri kazandirip gelistirmelerine katkida
bulunmak, miimkiin oldugu kadar ogrencilerin bunlar1 baska yabanci dillerde de
yapabilmelerini saglamak;

Bu amagclar1 gergeklestirirken 6grencilerin bilgili, kiiltiirlii, ahlaki degerleri olan, yapici,
yaratici, 6zgiin, yeniliklere agik bicimde yetismelerini saglayacak yiiksek standartlarda egitim
ve O0gretim vermek,

Kurum/kuruluslara ve kamuya basta Ingilizce olmak iizere cesitli diizeylerde yabanc dil
dersleri vererek sundugu hizmeti toplumun cesitli katmanlarina ulastirip, toplumda yabanci dil
egitiminin/6greniminin kalitesine katkida bulunmaktir.

Vizyon

Fiziki ve teknik alt yapisi ile yabanci dil 6gretiminde en giincel yaklasimlarin, en etkili
yontemlerin, tekniklerin ve ekipmanlarin kullanildig1; 6gretim elemanlarinin  mesleki
gelisimlerine ve 6grencilerin sosyal gelisimlerine olanak saglayan bir egitim ortami yaratmak,

Universitemizin genel vizyonuna ve c¢agdas uluslararasi niteliklere uygun bigimde
ogrencilerin gerek devam edecekleri boliimlerde gerek yasamin farkli alanlarinda
kullanacaklar1 yabanci dil bilgisini daha kolay ve kalic1 sekilde 6grenmeleri i¢in interaktif
Ogretme metotlar1 gelistirmek,

Avrupa Konseyinin “Yabanci Diller Ogrenimi-Ogretimi Ortak Olgiitleri” gergevesinde,
yabanci dil(ler) 6gretimi vererek 6grencilerin hem bilimsel calisma alanlarinda hem de is
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar dil becerilerini kazandirmak, 6grencilerin yabanci dil §grenim
stireclerinde kendine giivenen, sorumlu ve bagimsiz 6grenen bireyler olmalarini saglamak,

Boylelikle Yiiksekokulumuzun &grenciler tarafindan oncelikli tercih edilen bir birim
olmasini saglayarak iilkenin egitim diizeyi yiiksek Yabanci Diller Yiiksekokullarindan birisi
olmaktir



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuzun Miidiirii Prof. Dr. Vedi ASKAROGLU, Yiiksekokul Y&netim
Kurulumuz, Prof. Dr. Ahmet GUNGOR (Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi) Dr. Ogr.
Uyesi Eray KARA (Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Dr. Ogr. Uyesi Murat KARAKOC (Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi), Ogr. Gor. Yasin BICER (Yabanci Diller Yiiksekokulu
Miidiir Yardimeisi), Ogr. Gor. Koray SAHIN (Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi)
Raportor Aytiil Oksan YAYLI (Yiiksekokul Sekreteri)

Ogrencilerin smif, akademik ve idari personelin calisma ortamlarinin olusturulmasi,
akademik takvimin, haftalik ders programlarimin hazirlanmasi; istihdam edilecek akademik
personelin ilan asamasindan atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli islemler; agilmasi
planlanan béliimler ile bu béliimlere almacak 6grenci kontenjan &nerileri; Akademik, Idari
personel ve 6grenciler ile ilgili islemler.



1. Yoénetmelik ve Yonergeler

(Universitemiz tarafindan yayimlanan ve tiim birimlerimizin is ve islemlerinde uyguladiklar yénetmelik ve
yonergelere asagidaki tabloda yer verilecektir.)

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

ﬂ MEVZUATIN ADI YURURLUK TARIHI YURURLUK SAYISI
1

10
11
12

Bu tablo Hukuk Miisavirligi ve Genel Sekreterlik isbirligi ile doldurulacaktir. Yiirtirliik tarih ve sayist bilinmeyen
mevzuata bu listede yer verilmeyecektir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Adi Miilkiyet Durumu (m?)

TOPLAM

Bu tablo Yapi [sleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 3: Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

| Yerlegke Adi Hizmet Alani (m?) LTET

Toplantl Sos
yal Tematik
Egitim Kiitliphane Saglk | Barinma Alan Spor | Yonetim A Lab.

_oem || | |

Bu tablo Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.



1.3- Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

Egitim Alani | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite| Kapasite| Kapasite

Amfi 0 0 0 0 0 0 0
sinif 8 0 0 0 0 0 245
Atdlye 0 0 0 0 0 0 0
Diger (...) 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 8 0 0 0 0 0 245

Bu tablo Tiim Akademik Birimler ve Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite | Kapasite | Kapasite| Kapasite| Kapasite
51-75 76-100 | 101-150] 151-250 251-

Egitim Alani

(m?) (m?) (m?) (m?) Uzeri

(m?)
Amfi 0 0 0 0 0 0 0
Sinif 30 0 0 0 0 0 245
Atolye 0 0 0 0 0 0 0
Toplanti Salonu 0 0 0 0 0 0 0
(0] ==Y O (RN ) 0 0 0 0 0 0 0
Labora Egitim Lab. 0 0 0 0 0 0 0
;uvaﬂa, Saglik Lab. 0 0 0 0 0 0 0
Arastirma Lab. 0 0 0 0 0 0 0
[DYT-2 o (O ) 0 0 0 (] (] (] (]

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.



1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Yemekhane-Mutfak Adi fabasie
(Kisilik)
YEMEKHANELER

0 0 0

0 0 0
Toplam

0 0

0 0 0
Toplam

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktur.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya Kapal Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 8: Lojman, Ofis ve Diger Sosyal Alanlar

Kapal Alan (m?)

Lojmanlar

Kuafér/Berber

Terzihane

Kirtasiye

Ayakkabi Tamirhanesi

Kamu Kurumu Ofisleri (Geng Ofis vb)
Ogrenci Konseyi Ofisi

Sendika Ofisleri



Bu tablo Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.

Tablo 9: Toplanti/Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

Kapasite | Toplanti Salonu | Konferans Salonu Bu Alanlarda
Toplanti/Salon Adi . .
(Kisi) (Adet) (Adet) Yapilan Faaliyet Sayisi
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 TOPLAM 0 0 0

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri, Genel Sekreterlik ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktr.

Tablo 10: Spor Alanlar

Acik/Kapali Spor Alanlari Adi Acik/Kapali Sayi

(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu (Adet)

o
o
o
o

o
o
o
o

0 0 0 0

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri, SKSD ve Yapu Isleri Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 11: Hizmet Alanlar

Akademik Personel 4 64 10
Akademik Yonetici 3 48 3
idari Personel 2 32 2
idari Yonetici 1 16 1

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi tarafindan ise tiim
tiniversite bilgilerine yer verilecektir.



1.5- Tasitlar

Tablo 12: Tasitlar

TASITLAR

Miilkiyet Durumu
Tagitin Cinsi Kapasite Adet
(Resmi / Kiralik)

Binek Otomobil

Minibls

Bu tablo Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktr.
1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Asagidaki tablolar tiim birimler tarafindan, KBS Tasinir Islem Sisteminden “Yoénetim Raporlar1”
altinda bulunan “Uriin Miktar Raporu” indirilerek doldurulacaktir.

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanli

k Harcam | Harcama Birimi Tasinir
Tasinir Adi

a Birimi Adi Grubu

1 28728 464.36 Yabanci 253.2.5.7 Kesintisiz ADE 0 0
Diller Gig T
Yiksekok Kaynaklari
ulu

2 28728 464.36 Yabanci 253.3.2.1.1 Buzdolaplar | ADE | 0 0
Diller I T
Yiiksekok
ulu

Tim Birimler

Tablo 14: Tasitlar Grubu Tablosu



No Saymanlik Harcama Harcama Tasinir Tasinir | Olgii

Toplam | Toplam

Kodu Birimi Birimi Adi Grubu Adi Adi

Yabanci
Makam
1 | 28728 38.64.0.1.683 | Diller 254.1.1.1 A ADET | O 0
raci
Yiksekokulu
Yabanci
2 | 28728 38.64.0.1.683 | Diller 254.1.2.1 | Otoblis | ADET | O 0

Yiksekokulu

9

10

iMiD

Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

1 | 28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.1.2.1 Bayrak ve ADET 9 9
Yiiksekokulu Flamalar ile
ic Mekan
Direkleri
2 | 28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.1.2.2 Atatiirk ADET 1 1
Yiuksekokulu 1BUst,
Mask, Pano
ve Posterleri

10



28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.2.1.1.2 Diziist ADET 12 12
Yiiksekokulu Bilgisayarlar
28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.2.1.1.5 Timlesik ADET 2 2
Yiksekokulu (All'in One)
Bilgisayarlar
28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.2.2.1.3 Lazer ADET 5 5
Yiksekokulu Yazicilar
28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.2.2.1.8 Cok ADET 1 1
Yiksekokulu fonksiyonlu
yazicilar
28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.2.3.1 Fotokopi ADET 1 1
Yiiksekokulu makineleri
28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.2.4.1.1 Sabit ADET 8 8
Yiiksekokulu telefon
28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.2.5.1.1 Projektorler | ADET 6 6
Yiksekokulu
28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.2.5.2.99 Diger sesve | ADET 1 1
Yiksekokulu gorinti
cihaz ve
aletleri
28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.2.99.1.1 Hesap ADET 1 1
Yiksekokulu makineleri
28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.2.99.7.1 mahdrler ADET 2 2
Yiksekokulu
28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.3.1.1.1 Dosya ADET 13 13
Yiksekokulu dolaplari

11




28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.3.1.1.2 Modiiler tip | ADET 2 2
Yiiksekokulu dolaplar

28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.3.1.1.4 Soyunma ADET 1 1
Yiiksekokulu dolaplari

28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.3.1.2.3 CGalisma ADET 22 22
Yiksekokulu masalari

28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.3.1.3.1 CGalisma ADET 23 23
Yiksekokulu koltuklari

28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.3.1.3.2 Misafir ADET 16 16
Yiiksekokulu koltuklari

28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.3.1.4.5 Konferans/s | ADET 34 34
Yiksekokulu eminer tipi

sandalyeler

28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.3.1.7 sehpalar ADET 15 15
Yiksekokulu

28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.3.1.99 Diger biiro ADET 1 1
Yiksekokulu mobilyalari

28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.7.2.1.5 Mevzuat ADET 1 1
Yiksekokulu kitaplari

28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.8.1.1.1 siralar ADET 84 84
Yiksekokulu

28728 38.64.0.1.683 | Yabanci Diller 255.8.1.1.2 masalar ADET 1 1
Yiksekokulu

TUM HARCAMA BiRIMLERI
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2- Tegkilat Yapisi

(Birim Tegkilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecektir. Tiim birimlerin
orgiit yapilarina iliskin semalara yer vermeleri gerekmektedir).
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida yer alan
tabloda sunulmasi gerekmektedir).

Tablo 16: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idariPersonel
(Adet) Personel
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 0 0 2 2
Taginabilir Bilgisayarlar 0 12 0 12
Toplam 0 12 2 14

Bu tablo, Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir. BIDB iiniversite genelini esas alarak dolduracaktir.

Tablo 17: Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazilhm Programlar:

gl e Kullanici Birimler | Yazilimin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri | Kullanim Alanlari

Programlari

Bu tablo Bilgi Islem Daire Baskanlgi tarafindan doldurulacaktir.
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitliphane

2023 yili koleksiyon sayisi | 2023 yili koleksiyon sayisi

Basili Kitap Satin Alinan 0
Bagis 0 0
Satin Alinan 0 0
e-Kitap Abonelik 0 0
Bagis 0 0
. Satin Alinan (Abonelik) 0 0
Basili Dergi —
Bagis 0 0
. Satin Alinan (Abonelik) 0 0
e-dergi —
Bagis 0 0
Tez Basili 0 0
Elektronik(Abone) 0 0
Gorsel isitsel DVD 0 0
Kaynak Go6rme Engelli 0 0
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser 0 0
Basili Nadir Eser 0 0
Dijital Taranmis Kaynak 0 0
Abonelik 0 0
. Bagis 0 0
\Veritabani Sayisi
EKUAL 0 0
0 0

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.

Tablo 19: Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

‘ Merkez Kiitiiphane

Oturma Kapasitesi Kigi
Akademik Personel Kisi

o .. idari Personel Kisi
Kiitiiphane Uye Sayisi = = -~
Ogrenci Kisi

Diger (Kurum Disi) Kisi

Akademik Personel

Doktora Ogrencisi
Yiiksek Lisans

Odiing Verilen Kitap Sayisi | Lisans Adet
idari Personel
Diger

GRU’ye Makale

Gonderilen Yayin Sayisi Kitap (Odiing)

GRU’den Gonderilen Yayin | Makale

Sayisi Kitap (Odiing)

Bu tablo Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.
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4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflary, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo ayr1 ayri
degerlendirilir).

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler

Akademik Personel Szlesmeli Gavenlik Temizlik Hizmetleri Diger Hizmetler = Genel Toplam
Personel Hizmetleri

idari Personel Gecici isci
Sayi Dagilim Sayi Dagilim Sayr Dagihm Sayi  Dagilim  Sayi Dagilim Sayi Dagilim Sayi Dagilm  Sayr  Dagilm

Personel Sayisi

Bu tablo, Personel Daire Baskanlgi tarafindan Universite geneli esas alinarak doldurulacaktir. Ttim birimler tarafindan kendi birimi esas alinarak doldurulacaktir.
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Tablo 21: Yénetici Personel Dagilimi Tablosu
2023 Yih

Yonetici Kadrosu 2021 2022 2023 o 2|021 2022 2023

Rektor
Rektor Yardimcisi

Rekt6r Danigmani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstitii Mudiirii

Enstitii Midiir Yardimcisi
Yiiksekokul Miidiirii 0 0 0 1 1 1 1 100
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi 0 0 0 2 2 2 2 50
Merkez Miidiirii

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Doner Sermaye isletme Miidiirii

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Enstiti Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri 1 1 1 0 0 0 1 100
Sube Midiiri

Sef 1 1 1 0 0 0 1 100
Diger (TEKNIKER) 1 1 1 0 0 0 1 100

Bu tablo, PDB tarafindan iiniversite geneli, tiim birimler tarafindan kendi birimleri esas alinarak
doldurulacaktir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi
2023 Yili Yillara Gére Akademik Personel

Sayilari
% Personel
(Bir Dagilim
Hizmet Siniflandirmasi Oram %
onceki
yila gore
artig
orani)
Profesor 0 0 0 0 0 0 0
K
> Dogent
£
o ey .
.,go Doktor Ogretim Uyesi* 0 0 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0
Ogretim Gorevlisi 6 5 15 13 1 0 100

Bu tablo Tiim Akademik Birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite verileri son ii¢ yil baz

alinarak doldurulacaktir.
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Dagilimi

irim

B

m

Akademik ve idari Personel

Tablo 23

Akademik

INV1dOL 1INID

INV1dOlL

w
I
-

Isl|A9409
wnaisg

Isl|A91Q9
ewanseay

1s9An wnaisg
Jopjoqg

10s3j04d

Birimler

TOPLAM

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversitedeki tiim birimler listesine gore doldurulacaktir.
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4.1.1- Uluslararasi Akademik Personel

Tablo 24: Uluslararasi1 Akademik Personelin Birim Dagilimi

Universitemizde Calistigi Birim Unvani Geldigi Ulke Sayisi

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazl doldurulacaktir.
4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri
4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 25: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39’e Gére)

Yurtdisi Yurtici
Hizmet Siniflandirmasi Gorevlendirmeler |Gorevliendirmeler
2023 2021
Profesor
€ _
= Dogent
S
‘0 = Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi
Diger

Toplorm [ | [ | | [ [ | |

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazl doldurulacaktir.
4.1.2.2- Akademik Personelin YurticiGorevlendirmeleri

Tablo 26: Diger Kurumlarda Gecici Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/38’e gére)

Unvani

Profesor

‘w  Docgent
(]
>
D

Ogretim

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi
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Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazl doldurulacaktir.

4.1.3 - Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 27: S6zlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvani Erkek | Toplam| Kadin
Profesor
Qgrejtlm Dogent
Uyesi
Dr.Ogr.Uyesi

Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Diger

oplam .| | | | |

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.
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4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 28: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma

Ogretim Gorevlisi

Toplam

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.
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4.1.5- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo 29: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

5 Yil ve Alti 6-10 Yil 11-15 Vil 16-20 Vil 21-25 Vil 26-30 Vil 31-35 Vil 36-40 il 41 ve Uzeri Toplam
Cinsiyet

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Kadin
Profesor Erkek
Toplam
Kadin
Dogent Erkek
Toplam
Kadin
Doktor
Ogretim Erkek
Uyesi
Toplam
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Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.
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Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Goére Dagilimi

. Fiilen GG Yeri Dagil Go
Kadro Dagilimina Gore Idari Personel Sayisi tien ¢ ore.v ert bagriimna tore
Idari Personel Sayisi

Memur (657 S.K. 4/C) Hizmet Sinifina Goére Kadrolu 657 S.K.4/B ve 4/D'ye 4/A Personel 2547 SK.13/b-4'e
Personel Sayisi Gore Gore

- o
: =l 5 9 E & = = v = g - | £ 8 -
== ‘5 Q E': — - O O w»n VD O 0
= E 1=Y)) | - = 7 S > s E:- Eh
ol g S ) ol =] ) 5 5 = & E=8E5 =58
= | N - _th — = '—N' - = p U :-'UV!S_"UV!
S O - -~ ac) Q)H-:_‘Q)E =) o = O 2z = N =T =
SEZE |¥ |2ElE5|§ |g% 22 .2 25" RezRe
—'Q&—"——‘EGNQE—"‘Q —_ | ~ C g O = S > ol ® > o
Q EI=EE|EE|Zs |2 E E|l© E B owl A 55 0 @2 X2 0 B2 0 7
§SPE|SERSES|EE|5S 38 35 SEEE |ES 8|88 5
CE|SA|FA| WA A|I>=E Tl T ¥ 2 S 3 RO AR A
YABANCI DILLER
. 3 1 4 0 0 1
YUKSEKOKULU.
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Toplam 3‘0‘1 0 0 (1] 0‘ (1] (1] (1] (1] ‘ (1] 1 0

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan ise tiim iiniversite birimleri baz alinarak doldurulacaktir.

25



4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Genel idari
Hizmetler
Sinifi

Saghk
Hizmetleri
Sinifi

Teknik
Hizmetler
Sinifi

Egitim ve

Ogretim Hiz.
Sinifi

Avukathk

Tablo 31: idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii Toplam

Dagilim Dagilim Dagilim Dagihm Dagilim Dagilim

Say! Orani (%) Say! Orani (%) Say! Orani (%) Say! Orani (%) Say! Orani (%) Say! Orani (%)
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Hizmetleri
Sinifi

Din
Hizmetleri
Sinifi

Yardimci
Hizmetler

= e

Toplam
Kadin

Toplam

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazl doldurulacaktir.



4.2.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 32: idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilin
5 Yil ve
Alti

6-10 Yil 11-15vil 16-20 Yil 21-25 vil 26-30 30 Yil ve Uzeri Toplam

Dag. Dag. Dag. Dag. Dag. Dag. Dag. DET-R
Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani Sayl  QOrani Sayi Orani Sayi Orani Sayi Orani
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Genel idari

Hizmetler
Sinifi

Saghk
Hizmetleri
Sinifi

Teknik
Hizmetler
Sinifi

Egitim ve

Ogretim Hiz.
Sinifi

Avukathk

28



Hizmetleri
Sinifi

Din
Hizmetleri
Sinifi

Yardimci

Hizmetler m
Sinifi

Toplam
Kadin

Toplam

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazl doldurulacaktir.



4.2.3- Engelli idari Personel

Tablo 33: Engelli Personelin Engel Orani- Engel Grubu- Egitim Durumu

Kadin Erkek Toplam Dagil
Kriterler 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 OroM
— 40,00-60,99
=
(0]
S 61,00-80,99
% | 81,00-100
“ Toplam ‘ ‘ ‘
ilkégretim
g Lise ve Dengi
>
5 | Yuksekokul (2
a
£ Yiksekokul (4
® [ Lisans Usti
}Toplam ‘ ‘ ‘ ‘

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazl doldurulacaktir.
4.3- Isciler

Tablo 34: Kadrolu/ S('izlesmeli /Gecici/Siirekli isqi Personeller

Toplam Doluluk | Dagilim

Kadro Orani Orani
(%) (%)

Ozel
Biitce

Doner
[ Topom |} | | | | | J | | [ |
Ozel
g Biitce
) o
a| Sermaye
 Topm | | | [ | [ /[ | [ | |
Ozel
Biitce
Déner
Sermaye
| Toplam | . | ! /[ /[ [ | |
Ozel
Bitce
Déner
Sermaye
Toplam
Ozel

Biitge
Doner

Personel

Sozlesme

Gegici isgiler

isciler

Sermaye
o ||| ||| || ]
Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazh doldurulacaktir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 35: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler Birim Sayisi Sayisi

Program
Fakiilte Gift Anadal

Yan Dal

Yiiksek Lisans
Enstitii Doktora

Lisansa Bagh Doktora

Program
Konservatuvar

Cift Anadal

Yan Dal

Program

Yiiksekokul Cift Anadal

Yan Dal

Meslek

Yiiksekokulu Program

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazh doldurulacaktir.

Tablo 36: Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlarin Dagilimi

Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlar

Tip Fakultesi Kadrosunda

Uluslararasi Statlisinde

Saghk Bakanhgi Kadrosunda

Bu tablo Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazh doldurulacaktir.
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5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Ogrenci Sayilan (Okul Bazh)

Normal Ogretim Ogrenci ikinci Ogretim Ogrenci
Sayisi Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi
T.C Uyruklu Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

Bu tablo tiim egitim birimleri tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan tiim
iiniversite Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda kayith 6grencimiz bulunmamaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda kayith 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 38: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi

Yiiksek Lisans Mezun .
. . Doktora Ogrenci | Doktora Mezun
Ogrenci Sayisi

Enstitii Sayisi Ogrenci Sayisi

Fen Bilimleri Enstitlisu

Saglik Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlist

Bu tablo Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
tiim tiniversite bazli doldurulacaktir.
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Tablo 39: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlar:

Kontenjan Bagvuran Kayit Edilen Doluluk Orani

49 . v .

ENSTITULER Program Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi (%)

TR I N R TN

Tezli Yiiksek Lisans

Fen Bilimleri Tezsiz Yiiksek
Enstitiisu Lisans
Doktora
Tezli Yiiksek Lisans

Saglik Bilimleri Tezsiz Yiiksek
Enstitiisu Lisans
Doktora

Tezli Yiiksek Lisans

Sosyal Bilimleri Tezsiz Yiiksek

Enstitlisu Lisans

ToPLAW L

Bu tablo Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica; bu tablo Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan tiim
iiniversite bazl doldurulacaktir.
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 40: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami (Ek kontenjanlar dahil)

Lisans/Onlisans Lisans/Onlisans Bos Kalan | Doluluk

Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Yerlestirme Yerlestirme Orani
Sinavi Sinavi Sonucu (%)

Kontenjani Yerlesen

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim tiniversite baz alinarak doldurulacaktir.
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 41: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi
T.C.
GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

. Yedek
. . Asil Olarak
Yerlestirme Yapilan Tercih Yapan Olarak

Boliim/Program | Kontenjan Yerlestirilen
SN | Fakiilte/Yiiksekokul/MYO /Prog : égfenci

Adi Sayisi Ogrenci
Sayisi
Sayisi

Ogrenci

Yerlestirilen

Ara Toplam 0

Not Ortalamasina Gore

. Yedek
. . Asil Olarak
Yerlestirme Yapilan Tercih Yapan > Olarak
" __ " ; Yerlestirilen .
SN | Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Ogrenci " . Yerlestirilen
Ogrenci

Adi Sayisi Ogrenci
Sayisi

B6liim/Program | Kontenjan

Sayisi

Ara Toplam 0

DGS Sinuglarina Gore

Asil Olarak Yedek
Yerlestirme Yapilan Tercih Yapan Olarak

v . Yerlestiril ..
Fakiilte/Yuksekokul/MYO Ogrenci erestirien Yerlestirilen

Adi Sayisi Ogrenci Ogrenci
Sayisi
Sayisi

Bé6liim/Program | Kontenjan

Ara Toplam

Genel Toplam
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Tiim Akademik birimler tarafindan birim bazh, Ojrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite bazli

doldurulacaktir. Yabancl Diller Yiiksekokulumuzda kavitli 6grencimiz
bulunmamaktadir.

5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

Tablo 42: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Kiz Toplam

igindeki
Dagilimi

Fakilteler
Enstittler
Yiksekokullar

Meslek

Toplam 100,00

Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite baz alinarak
doldurulacakir, Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda kayitl 6grencimiz
bulunmamaktadir.
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5.1.5- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 43: Birim Bazh Ogretim Eleman1/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Ogrenci
Ogretim Sayisinin
Elamani Ogretim
Sayisi Elemani
(a) Sayisina Orani
b/a

Mezun
Ogrenci Sayisinin
Ogrenci Sayisina

Orani

c/b

Ogrencil Mezun

Birim/Bolum

N, N I I

Bu tablo Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite baz alinarak

doldurulacaktir. Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda kayitli 6grencimiz
bulunmamaktadir.

5.1.6- Ogrenci Topluluklar:

Tablo 44: Ogrenci Topluluklar: ve Etkinlik Sayilar

Uye Sayisi
Durumu Etkinlik
Topluluk Adi
= (Aktif/Askida) | Sayisi
1
2
3
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AKTIF TOPLULUK SAYISI
ASKIDA OLAN TOPLULUK SAYISI
GENEL TOPLULUK SAYISI

UNIVERSITE TOPLAM OGRENCI SAYISI

TOPLULUKLARA UYE OLAN OGRENCi ORANI

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim tiniversite baz alinarak doldurulacaktir. Etkinlik
sayist mutlaka doldurulmalidir ¢iinkii etkinlik sayisi diger veriler ile birlikte degerlendirme yapilmaktadir.



5.2 Saghk Hizmetleri
5.2.1 - Giresun Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 45: Giresun Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

- Yatak Hasta Tetkik
Hastane |Boéliumler
Sayisi Sayisi Sayisi

GIiRESUN UNIVERSITESI

v

EGiTiM VE ARASTIRMA HASTANESI

v

GIRESUN UNIVERSITESI
ARASTIRMA HASTANESI

o

KADIN DOGUM VE COCUK HASTALIKLARI EGITiM VE

Hastane Bashekimlikleri tarafindan doldurulacaktir.
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5.3- idari Hizmetler
5.3.1.  Adli ve idari Yarg: Hizmetleri

Tablo 46: Acilan ve Yiriitiillen Davalar
2023 Yilinda Agilan Davalar

. Adli Dava
LETIDEVERENH] Sayisi

Kuruma karsi agilan dava sayisi

Kurum tarafindan agilan dava sayisi

Toplam Dava Sayisi
2023 Yilinda Yiriitillen Davalar

Devam Eden Devam
Agllan | Toplam | Sonuglanan (ilk Derece Eden
Mahkemesi) (istinaf)

Universite Disi
lroplam | | | | | | |

Hukuk Miisavirligi tarafindan tiim iiniversite baz alinarak doldurulacaktir.

Tablo 47: Sonu¢lanan Davalar
Davacilar Kazanilan Kaybedilen Kazanma Orani
Akademik
idari
Ogrenci
Universite

Universite Disi

Toplam
Hukuk Miisavirligi tarafindan tiim iiniversite baz alinarak doldurulacaktir.

Tablo 48: Icra Takipleri

Tahsilat Devam Eden

Davacilar Icra Davasi
Toplami
Sayilari

Dosya Sayis1

Takip Miktar1

Hukuk Miisavirligi tarafindan tiim iiniversite baz alinarak doldurulacaktir.
5.3.2. Yuritiillen Sorusturmalar
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Tablo 49: Yiiriitiilen Sorusturmalar
Sorusturma Turii Sonuglanan Devam Eden

On inceleme

Disiplin Sorusturmasi

Ceza Sorusturmasi
Disiplin+Ceza Sorusturmasi

Rektorliikge Agilan (Ogrenci)

Okuluna Gonderilen (Ogrenci)

Birimine Gonderilen
(Akademik + idari personel)

Genel Toplam

Hukuk Miisavirligi, Genel sekreterlik ve Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.

5.4- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Tablo 50: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar Odiilleri Alan Kisi Sayis1
Odiil tiirii 2023

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiili

Topluma Hizmet Odiilii

0
Toplam Odiil

Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 51: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan is birligi Protokolleri

Yiiriirluk
is Birligi Yapilan Kurum- R imzalanma  Suresi
Anlasmanin Igerigi/Konusu .
Kurulus Adi Tarihi -

(Bitis

Tarihi)
1
2
3

Genel Sekreterlik/Ozel Kalem is birligi ile tiniversite baz alinarak doldurulacaktir. Halen yiiriirliikte olan tiim
protokol, Anlasma veya sézlesmeler kaydedilecektir.

Tablo 52: 2023 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)
Faaliyete Katilan | Faaliyete Katilan

Proje Adi Yiirtiten Birim Akademik Ogrenci Sayisi

Personel Sayisi

Akademik Birimler, Koordinatérliikler ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 53: 2023 Y1l Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Diizenleyen Birim

Adi
Program Adi

Katilimci Sayisi
Program

Toplam

Saati Kurum igi

Bu tablo tiim harcama birimleri ile merkezler ve koordinatérliikler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 54: Egiticilerin Egitimi Program

Egitim Alan Ogretim Elemani

Diizenleyen Birim Ad1 Kurum igi

Program Ad1
Egitim Alan
Personel Sayisi

Kurum Disi

Egitim Alan
Personel Sayisi

Tiim Akademik birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulacaktir.
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

6.1 . On Mali Kontrol Faaliyetleri

Tablo 55: On Mali Kontrole iligkin Sonuglar

" X X Yazil Uygun
s Odeme Emri Belgesi e
Tiim Odeme Goris Sorulan
Sayisi

(1.000.000 TL ve Ustii)

Agiklamalar Emri Belgesi Sayisi

Sorulan Dosya Genel Toplam
Sayisi

On Mali Kontrol Belgeleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol Subesi tarafindan doldurulacaktir.

6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

Tablo 56: Gergeklestirilen Denetimlerin Dagilimi

Sira Denetim Denetlenen Birim/ilgili Birim Denetim Konusu Denetim Raporu

No Numarasi Tarihi

Ic Denetim Birimi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 57: Gergeklestirilen izlemelerin Dagilim
Numarasi izlemenin Adi izleme Yapilan Birim izleme Yapilan Tarihler
1

2

5

Ic Denetim Birimi tarafindan doldurulacaktr.

6.3. D1s Denetim

Sayistay veya YOK tarafindan 2023 yili icin gerceklestirilen dis denetimler hakkinda bilgiler yazilacaktir.
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D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

1. Erasmus Programi

Tablo 58: Yillar itibari ile Akademik Yili Erasmus istatistiki Verileri

I ™ R R

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Ogrenci Staj Hareketliligi

Giden —
Personel Ders Verme Hareketliligi
Personel Egitim Alma Hareketliligi
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Ogrenci Staj Hareketliligi

Gelen

Personel Ders Verme Hareketliligi

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Toplam hareketlilik sayisi

Erasmus Koordinatoérliigii tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 59: Erasmus Koordinatérliigii Protokol Yapilan Universiteler

Protol
Universite Adi imzalama

Tarihi

Erasmus Koordinatoérliigii tarafindan doldurulacaktir.
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2. Farabi Degisim Programi

Tablo 60: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen ve Giden Ogrenci Bilgileri

Yararlananlar Toplam Geldigi Universite
Yanyil

Farabi Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 61: Farabi Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

Protokol imzalanan Universiteler Protokol imzalanan Universiteler

Farabi Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.
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3. Mevldna Degisim Program

Tablo 62: Mevlana Degisim Programi Degisim Sayilari

2021 2022

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi
Mevlana Giden Ggrenci Sayisi

Mevlana Gelen Ogretim Elemani

Mevlana Giden Ogretim Eleman

Mevldna Kurum Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 63: Mevlana Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

Universite

o
=
©

2023

0 N o o B | |-

©

Mevldna Kurum Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 64: Yillar itibari ile Degisim Programlan Biitce Hareketleri

Degisim Programlari Baslangig¢ Tutari

Erasmus Degisim Programi*

Farabi Degisim Programi**

Mevlana Degisim Programi***

Harcanan

Erasmus, Farabi ve Mevlana Koordinatérliikleri tarafindan doldurulacaktir.
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4. YOK Burs Programi

Tablo 65: YOK Burs Programi

Lisans 100/2000 Doktora

Burs Programindaki Alan Sayisi

Ogrenci Sayisi

Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.
5. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde ytriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

5.1. Diger Faaliyet Bilgileri
5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiiri Sayisi

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giini

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tirt Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Giinii

O O O O O O O O O O o o o o o o o

Kitap Yazarligi
TV Programi 0

Akademik ve Idari Birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri tarafindan doldurulur.
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5.1.2. Beslenme Hizmeti

Tablo 67: Beslenme Hizmeti

Yemek Hizmeti Sunulan Yemekhane Kapasitesi Yemek Adedi

Merkezler/Yemekhaneler .. ..
Personel Ogrenci Personel Ogrenci

‘ TOPLAM ‘ ‘
Bu tablo SKS daire bagkanlig1 ve yemekhanesi bulunan akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.

5.1.3. Ogrencilere Sunulan Burs ve Danismanlik Hizmetleri

Tablo 68: Ogrencilere Verilen Burslar

] o | w2 | w8

Yemek Bursu ‘

Kismi Zamanh
Calisma

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 69: Psikolojik Danisma Hizmeti Alan Ogrenci Sayilar

I N S

Saglik Basvuru Sayisi

Hizmeti  [Randevu Sayisi

Psikolojik Danismanlik U.A.M Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.

5.1.4. Spor Faaliyetleri

Tablo 70: Sporcu Bilgileri

Katilinilan Miisabakalara Katilan Kazanilan Madalya

Sporcu Sayisi Sayisi
Acikl |
stlamatar Spor Dali Sayisi

Ogrenci
Milli Sporcu Ogrenci

Personel

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.
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5.1.5. Alt Birimlerden Talep Toplama Faaliyetleri

Tablo 71: Talep Toplama Faaliyet Verileri

Karsilanan
Hizmet/Talep Reddedilen
Sayisi (Kismen Talep Sayisi
Kars.Dahil)

Birimlerden
Birim Adi Talep Tiirii Alinan Hizmet
Talep Sayisi

Internet Sitesi Acma
/Engelleme Talebi

Internet Erisim Arizasi

Altyap1 Arizasi

Bilisim Donanim Arizasi

Telefon Rehberi Sorunu

Dijital Imza Sorunu

EBYS (Belgenet) Sorunu

Bil. Lab. Donanim
Arizasi

Kamera Arizalari

Kullanic1 Yetkilendirme
ve Iptal

Web Sayfasi Sorunu

Yazilim Sorunu

E-Mail Hesap Sorunu

Bina ve Tesisler

Tesisat

Elektrik

Mekanik/Elektronik

Diger

Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Yapi ve Teknik Isler Daire Baskanlgi tarafindan doldurulacaktir.
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5.1.6. Yayinlarla ve Projelerle ilgili Faaliyetler

Tablo 72: Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Ogretim Uyesi

Giresun Ogretim .
. . Toplam . Basina Dusen
Universitesi Uyesi Sayisi

Yayin Sayisi

2021 Yili

2022 Yih

2023 Yili

oo || | |

Bu Tablo KDDB baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 73: Atif Oranlar

2023 Yili Tim
Yayinlarina . Yayinlara | Tum Yillarda
. 2023 Yili Tiim Yillar
Indeks 2022 Yilinda 2022 Yilinda | Toplam Atif
Yayin Sayisi Yayin Sayisi
Yapilan Yapilan Sayisi

Atif Sayisi Atif Sayisi

Giresun Universitesi

Bu Tablo KDDB baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 74: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorliikk/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi

. e . Edit6rliik/Hakemlik e . .
Birimler Yapan Ogretim i Yapan Ogretim | Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi .

Uyesi Sayisi Sayisi

Uyesi Sayisi

0 0 0 0
TOPLAM |

Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 75: 2023 Y1l Yatirnm Projeleri Uygulama Durumu

Sektor: Yiiksekogretim

Gergeklesen
E g Gergeklesme

. . L. Proje Fiili
Proje No Proje Adi Karakteristigi N . Orani
Butgesi Harcama

Bu tablo SGDB tarafindan doldurulacaktir (Biitce ve Performans Birimi)

Tablo 76: Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

Not: 76 no’lu Tablo 94 no’lu tablo ile birlestirilerek iptal edilmistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektore gére degismektedir.
Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekodgretim Kurulu Baskanligl Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,
—XKalkinma Planlar1 ve Yili Programy,

—Orta Vadeli Program,

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 77: Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi 2023 Yih
. Gergeklesme

PG1.1.1: Universite doluluk oran -

PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma orani

PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi orant

PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayist

PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi

1
2
3
4 [PG1.2.1: Yan dal program sayisi
5
6
7

PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen
ogrencilerin basar siralamasi ortalamast

PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip {iniversiteyi tercih eden
Ogrenci sayisi

10 [ PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

11 [ PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

12 [ PGGI1.3.5: Uluslararast degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi

13 [ PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi

14 | PG2.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi

15 [PG2.1.3: Ogretim elemanlarmin memnuniyet diizeyi

16 | PG2.1.4: Dis paydas memnuniyet diizeyi

17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi

18 | PG2.2.1: Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saati say1st

19 [PG2.2.2: Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi
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20

PG2.2.3: Ogretim elemam basina diisen dgrenci sayist

21

PG2.2.4: Idari personel sayisinin 8grenci sayisina orant

22

PG2.2.5: Idari personel sayisinin dgretim elemani sayisina orani

23

PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayis1

24

PQG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1

25

PG2.3.3: Arastirma amagh yurtdisina kisa siireli giden 6gretim elemant sayisi

26

PG2.3.4: Arastirma amagh yurtdisina uzun siireli giden d6gretim elemani sayisi

27

PQG2.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgretim iiyesi orani

28

PG2.4.1: Hizmeti¢i egitim alan idari personelin toplam idari personele orani

29

PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemam sayisi

30

PG2.4.3: Ogretim elemanlarmin aktif katilim sagladigi uluslararasi bilimsel etkinlik
say1st

31 | PG3.1.1: Disiplinler arast lisansiistii program say1st
32 | PG3.1.2: Disiplinler arast lisansiistii programlarda kayitli 6grenci sayisi
33 | PG3.1.3: Disiplinler arast Ar-Ge projesi sayisi

34

PG3.1.4: Disiplinler arasi programlari tamamlayan dgrencilerin orani

35

PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan §gretim eleman1 oram

36

PG3.2.2: Ulusal diizeyde alman tesvik 6diilii sayist

37

PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tegvik 6diilii sayisi

38 | PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli arastirma projesi say1si

39 [ PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanli arastirma projesi sayisi
40 | PG3.3.1: Lisansiistii programi sayis1

41 | PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci orani

42 | PG3.3.3: Lisansiistii programlarini tamamlayan dgrencilerin orani

43

PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi orani

44

PG3.4.1: URAP endeksine gore Tiirkiye’de bulunan devlet tiniversiteleri arasinda
Universitenin bulundugu sira

45

PG3.4.2: Ogretim elemam basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

46

PG3.4.3: Ogretim elemam basina atif sayis

47

PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orant

48

PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig1, 6gretim elemani basina
ulusal bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayis1

49

PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada iiniversitenin yeri

50

PG3.5.2: Ogretim eleman1 basina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin
sayisl

51

PG3.5.3: Ogretim eleman1 basina atif say1s

52

PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orant

53

PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi, 6gretim elemani bagina
uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayist

54

PG4.1.1: Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayis1

55

PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56

PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslari ile ortaklaga yapilan/yiiriitiilen toplant1 veya
etkinlik sayis1

57

PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani
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PG4.2.1: Universitenin tanitimina iliskin iiniversite ici/disinda yapilan fuar, tanitim

58 giinleri vb. etkinlik say1s1

59 | PG4.2.2: Cevre duyarhiligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayist
PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplart ile yapilan bilgilendirme toplantilart

60
say1st

61 PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan basili ve
dijital haber sayisi

62 PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustii

Tez Sayist

63 | PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayis1

64 | PG4.3.2: Laboratuvarlardan {iniversite digina verilen hizmet sayis1

65 | PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temal1 ders sayisi

PG4.3.4: Girisimcilik temali 6grenci Topluluklarina veya gruplarina iiye 6grenci
say1sl

66

67 | PG4.3.5: Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

68 | PGS5.1.1: Ogrenci basina diisen egitim amagl mekan biiyiikliigii

69 | PG5.1.2: Akademisyen basina diisen ofis mekan biiyiikligi

70 | PG5.1.3: idari personel basina diisen ofis mekan biiyiikliigii

71 | PG5.1.4: Ogrenci basina diisen arastirma amacli mekan biiytikligii

72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 basina diisen enerji tilketim gideri.

73 | PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi
75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanl sistemle desteklenen derslik sayisi
76 | PG5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak sayisi

77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi

78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi

79 | PG5.3.4: Kiitiiphane elektronik veritabani sayisi

80 | PG5.3.5: Kiitliphane kayitli kullanict sayist

81 | PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi

82 | PG5.4.2: Ogretim elemanlar1 veya 6grenciler tarafindan kurulan sirket say1st

83 | PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danigmanlik sayisi

PGS5.4.4: Ilin mevcut sorunlarim ¢dzmeye, iiniversitenin ve diger egitim

84 s . L
kurumlarinda egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi

PG5.4.5: Yiiriitiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin
sayisl

Bu tablo, SGDB Stratejik Yonetim Subesi tarafindan doldurulacaktir.
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C. Diger Hususlar

Bu baglhk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasinm gerekli gérdiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gercgeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve ylikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmissa i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1. Biitce Uygulama Sonug¢lari

Tablo 78: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

e Toplam Toplam G ki Biitge Giderleri
iitce Baslangi .. erceklesme .
Ekonomik Siniflandirma .. g ,S_ e Odenek Harcama : g Icindeki Payi
Odenegi (TL) Orani (%)
(TL) (TL) (%)

01. Personel Giderleri 5.531.000,00| 5.192.000,00 5.191.955,73 %100
02. SGK Devlet Primi 555.450,00

. . 754.000,00 555.470,00 %100
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alimlari 11.000,00 25.000,00 24.524,51 %100
05. Cari Transferler 0 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0

TOPLAM 6.296.000,00 5.272.470,00 5.771.929,51

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 79: 2023 Y1l Biitcesinin Ekonomik Stmiflandirmanin ikinci Diizeyine Gére Ger¢eklesmesi
TOPLAM

.. HARCAMA
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK

€)

(2)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar 5.531.000,00 5.192.000,00 5.191.955,73 %95
01.2. Sozlesmeli Personel 0 0 0 0
01.3. isciler 0 0 0 0
01.4. Gecici personel 0 0 0 0
01.5. Diger Personel 0 0 0 0

02.1. Memurlar 754.000,00 555.470,00 555.459,24 %100
02.2. Sozlesmeli Personel 0 0 0 0
02.3. isciler 0 0 0 0
02.4. Gecici personel 0 0 0 0
02.5. Diger Personel 0 0 0 0

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz. Alimlar 0 0 0 0
03.2. Tiiketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari 11.000,00 25.000,00 24.524,51 %100
03.3. Yolluklar 7.000,00 0 0 0
03.4. Gorev Giderleri 0 0 0 0
03.5. Hizmet Alimlari 0 0 0 0
03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri 0 0 0 0
03.7. Menkul Mal Alm, Bak. ve On.

Giderleri 0 3.500,00 3.258,00 %100
03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.

Giderleri 0 0 0 0

e R R R
05.1. Gorev Zararlar 0 0 0 0
05.3. Kar Amaci Glitmeyen ku.Ypl.Trf. 0 0 0 0
05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler 0 0 0 0
I N R R

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 0 0 0 0
06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi 0 0 0 0
06.5. Spor Bilimleri Fakultesi Alt Projesi 0 0 0 0
Kampds Altyapisi Projesi 0 0 0 0
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 0 0 0 0
Muhtelif isler Projesi 0 0 0 0
06.1. Makine Techizat Alimlari Alt Projesi 0 0 0 0




06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt

Projesi 0 0 0 0
06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi 0 0 0 0
06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi 0 0 0 0
06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi 0 0 0 0
Yayin Alimi Projesi 0 0 0 0
06.1.Elektronik Yayin Alimi 0 0 0 0
06.1.Basili Yayin Alimi 0 0 0 0
Acik ve Kapali Spor Salonu Projesi 0 0 0 0
06.1.Makine Techizat Alimi Alt Projesi 0 0 0 0
06.5.Spor Salonu Yapimi Alt Projesi 0 0 0 0

TOPLAM | | |

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 80: 2023 Yil1 Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

TOPLAM

(0 N HARCAMA
Program Smiflandirma ODENEK .

(3)

(2)

Bu tablo SGDB tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 81: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalan

Ekonomik Kod Harcama Harcama
(4. Diizey) Miktan Tutari
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 23 kalem %100 12.030,01
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar: 1 kalem %100 2.301,00
03.2.1.03 Periyodik Yayin Ahimlari 0 0 0
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari 0 0 0
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri 0 0 0
03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al 0 0 0
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03.2.2.01 Su Alimlar

m3

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari

32KOLI

%100

7.219,98

03.2.3.01 Yakacak Alimlar1

kg/ton/m3

03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari

litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlar1

Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlar1

03.2.4.0 icecek Almlar1

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

03.2.5.01 Giyecek Alimlari

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlar1

03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diger Giyim Kusam Alimlari

03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.

03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Almlar1

03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar1

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler

03.2.7.11 Giiv. ve Sav. liskin Mak.-Te¢. Ahmlar

03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlari

03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari
TOPLAM

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 82: 2023 Y1l Biit¢e Gelir Tahminleri ve Gerceklesmeler
GIRESUN UNIVERSITESI 2023 YILI GELIiR CETVELI

PLANLANAN
GELIiR EKONOMIK KOD GELIR

(1)

GERCEKLESEN
(2)

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis
Gelirleri

03.1.2.03 Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri
03.1.2.29 Orgiin ve Yay. Ogrt. Elde Edilen Gelirler
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Ed. Gelirler
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek lisans Gelirleri
03.1.2.98 667-KHK Kap. Tah. Ed. Egt. Ogrt. Ucretleri
03.1.2.99 Diger Hizmet gelirleri

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri

03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
03.9.9.99 Diger tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

04.2.1.01 Hazine yardimu (cari)

04.2.2.01 Hazine yardimi (sermaye)

04.5.1.13 YOK Burs Destekleri

05. Diger Gelirler

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri
05.2.6.16 Arastirma Projeleri gelirleri Pay1
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalar1

05.9.1.01 irat Kaydedilecek Nakdi teminatlar
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar

05.9.1.19 Ogrenci katki Payi telafi gelirleri

05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli
Gel.

Bu tablo, SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 83: Ogrenciler Icin Harcanan Odenek Durum Tablosu
Yil: 2023

Kurum:

2023 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET ALT FAALIYET TERTIP -(I;?):II'“AET( HARCAMA KALAN

770- Yiiksekogretimde
. . 0
Beslenme Hizmetleri
772- Yiiksekogretimde Kultir 0
62- 24}_1- . - |ve Spor Hizmetleri
- v YUKSEKOGRETIM |773- Yiiksekogretimde
EJI\l/I( SEKOGRE DE OGRENCI Ogrenci Yasamina Iliskin 0
YASAMI Diger Hizmetler
771- Yiiksekogretimde Saglik 0
Hizmetleri
Diger (Ogrenci Harcamalari) 0

Bu tablo; SKS, IMID, OIDB ve lletisim Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler
ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Burada asagidaki bashklarda birim mali tablolarina ve agiklamalarina yer verilir:

Personel giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

vl W e

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimlari

Tablo 84: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

Ekonomik Siniflandirma

REVIZE

ODENEK

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

01. Personel giderleri 5.531.000,00| 5.192.000,00| 5192.000,00| 5.191.000,00
02. SGK Devlet Primi Giderleri 754.000,00 555.470,00 555.470,00 555.459,24
03. Mal ve Hizmet Alimlar1 11.000,00 25.000,00 25.000,00 24.524,51
05. Cari Transferler 0 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0 0

Bu tablo tiim harcama birimleri ve SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 85: Sermaye Giderlerinin Alt Faaliyet Diizeyine Goére Gerceklesmesi

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5.T1ip Fak. Morfoloji Binasi1 Alt Projesi

Kampiis Altyapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Mubhtelif isler Projesi

06.1. Makine Techizat Alimlar1 Alt Projesi

06.7. Gayrim. Bakim Onarim Alt Projesi

06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi

06.3.Bilgi ve letisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisilebilirligi Alt Projesi

Yayin Alimi Projesi

06.1.Elektronik Yaym Alimi

06.1.Basili Yayin Alimi

06.04 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kam.

I

Bu tablo SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 86: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iligkin Veriler
KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA iLiSKiN VERILER

BiRiM ADI YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Degisim

2023 YILI
(%)

Toplam Isinma Gideri 0 0
Dogalgaz Tiiketim Miktari Ol m* | 0 m® |0
Dogalgaz Tuketim Gideri 0| TL 0 |TL 0
SIS Fuel-Oil Tiketim Gideri o TL | o |TL |o
Fuel-Oil Tiketim Miktari Ol Ton| O |Ton |O
Kapali Alan m?'ye Diisen Isinma Gideri 0| TL 0 |TL 0
ACIKLAMA
Elektrik Tuketim Miktar 0| Kwh | 0 |Kwh
. Elektrik Gideri 0/ TL 0 |TL
ELEKTRIK
Kapali Alan m? ye Duisen Elektrik Gideri 0| TL 0 |TL
ACIKLAMA
Su Tiketim Gideri o TL 0 |TL
Su Tuketim Miktari Ol m* | 0 |md
ACIKLAMA
Personel Servislerinin Maliyeti (Yakit,
0 TL 0 TL 0
Bakim, Onarim vb.)
. Servislerin Toplam Kapasitesi 0| Kisi 0| Kisi 0
SERVIS - -
. . Personel Basina Diisen Glinlik Ulasim
HIZMETI L o 0 TL 0 TL 0
Gideri (Gelis-Gidis)
Personel Basina Diisen Yillik Ulasim Gideri |0 TL 0 TL 0
ACIKLAMA
Kiralama Suretiyle Alinan Tasit Sayisi 0| Adet 0| Adet 0
Kiralama Suretiyle Alinan Tasitlarin Toplam
L. 0 TL 0 TL 0
Maliyeti
ACIKLAMA

Bu tablo, ilgili alanlarda harcama yapan birimler tarafindan doldurulacaktir. (Universite Bazl olarak IMID
ve SGDB ilgili hiicreleri dolduracaktir.)
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3. Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan
veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

Universitemiz i¢ Denetim Birimi tarafindan tapilan denetimler hakkinda kisa bilgilere yer verilecektir. (i¢
Denetimin tarihi, konusu, siiresi ve belirlenen bulgu sayilar1 hk.)

4. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.)

Tablo 87: Doner Sermaye Gelir ve Gider Tablosu

BIRIM ADI

GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIiR

TOPLAM

Bu tablo Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.
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B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 88: Program, Alt Program ve Faaliyet A¢ciklamalar:

Faaliyet
P Alt Progra Faaliyet
rogram rogram aaliye S
Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma
Arastirma Altyapilan | Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Arastirma, . Yiiksekogretim Kurumlar: Temel
,5 . Yiiksekogretimde 4 & . . u.
Gelistirme ve . Arastirma Hizmetleri
7 Bilimsel Arastirma ve - = . -
Yenilik . Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Gelistirme S
Arastirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim
Yiiksekogretim p - o . &
. . Programlari, Kurs ve Seminerler
Hayat Boyu Kurumlar Siirekli - —
o . . . Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal
Ogrenme Egitim Faaliyetleri

Sorumluluk Projeleri

Yonetim ve Destek
Programi

Teftis, Denetim ve
Danismanlik
Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

I¢ Denetim

Ust Yonetim, idari ve
Mali Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Engellilerin Erisebilirliginin Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin
Faaliyetler

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiriittlecek
Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

Yiiksekogretim

Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Arastirma Gorevlileri Yurtdis1 Arastirma
Bursu Hizmetleri

Ogretim Elemanlar1 Yurtdis1 Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisanstistii Egitim

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Ogrencilerine  Yonelik  Burs

Hizmetleri

Lisans

Yiiksekogretim  Kurumlar1  Bilgi ve
Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekdgretim Kurumlar Birinci Ogretim

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek
Lisans

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve Ogretim Programi
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Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Bu tablo SGDB Biitce Performans Subesi tarafindan doldurulacaktir.
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2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

i. AltProgram hedefve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve
degerlendirmeler

Tablo 89: Performans Géstergeleri Ger¢eklesmeleri izleme Tablosu

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESMELERI iZLEME TABLOSU (3 AYLIK)

Alt Programin

Ad1
Alt Program
Hedefi
D f)ncek(; Gergeklesme
. P onem&re | Hedeflenen Yilsonu
Gosterge | Olgii ..
Sira Adi Birimi Gosterge | Gerceklesme
S pr— Degeri Tahmini | 1, (¢ | 2. U¢ | 3. U¢ | 4. Ug | Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
g Aylik | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri Oram Durumu

Bu tablo SGDB Biitge ve Performans Subesi tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 90: Performans Gdstergesi Sonuclari

PERFORMANS GOSTERGELERi SONUCLARI

Hedeflenen Yilsonu
. Performans . Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi " ) Gosterge Gerceklesme
Gostergesi . . . . Durumu
Degeri Degeri

Yiiksekogretim
kurumlarinda inovasyon
amacli bilimsel

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA VE

YENILIK GELISTIRME
galismalarin arttirilmasi

Toplumun tim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda

U OGRETI egitimler verilmesi, kamu
HAYAT BOYU YUKSEKOGRET.I.M . &
SR KURUMLARI SUREKLI kurum ve kuruluslari,
EGITiM FAALIYETLERI ozel sektor ve

uluslararasi kuruluglarla
ishirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Alaninda yetkin,
OGRETIM ELEMANLARINA | arastirmaci, bilgi Greten

MU C0lel 130 I SAGLANAN BURS VE ve aktaran
DESTEKLER akademisyenler
yetistirilmesi
ON LISANS EGITiMi, Mesleki yeterlilik sahibi
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE ve gelisime acik mezunlar
LISANSUSTU EGITIM yeti§tiri|mesi

Yuksekogretim
Ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma
YUKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin
OGRENCI YASAMI artirilmasi; 6grencilerin

YUKSEKOGRETIM

kisisel ve sosyal geligsimi
desteklenerek yagsam
kalitesinin yukseltilmesi

Bu tablo SGDB tarafindan doldurulacaktir.

ii. Performans denetim sonuglari

Dis denetim birimleri tarafindan yapilan 2023 yili performans denetim sonugclar1 hakkinda bilgi
verilecektir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenecektir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz PERFORMANS
GOSTERGELERI LISTESI bu béliime yer alacaktir.

Bu tabloya her birim ilgili performans gostergesinin karsisina kendi adina GUYBIS sistemine girdigi
2023 Yih verilerini yazacaklardir. Birimler, kendisine stratejik planda isbirligi atanmamis performans
gostergeleri icin eksi (-) isareti ile doldurmalar1 gerekmektedir. Is birligi atandig1 halde, herhangi bir sayisal
veri bulunmayan birimler ise s6z konusu performans gostergesi karsisina sifir (0) gireceklerdir.

Tablo 91: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
STRATEJIK PLAN 2023 YILI DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK Gy mn g . . .
AMAG-1 Egitim-6gretim Faaliyetlerini Gliclendirmek
HEDEF 1.1 Plan donemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin )
arttirilmasi
HEDEF 1.2 Plan donemi sonu.na .liéd?r yan _dal,Y? ({‘lft ana dal )
programlarinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi
HEDEF 1.3 Plan donemi sonuna kadar iiniversitenin ulusal ve )

uluslararasi diizeyde tercih edilebilirliginin artirilmasi

STRATEJIK [Kalite Giivence Sistemi Gergcevesinde Kurumsal
AMAC-2 Kapasiteyi Guglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin

HEDEF 2.1 , -
memnuniyet oranlarinin artirilmasi

HEDEF 2.2 Plan donemi sorllunilfa.dar akademik ve idari insan )
kaynaklarinin niceliginin artirilmasi

HEDEF 2.3 |Plan donemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artirilmasi

Plan dénemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin

HEDEF 2.4 %40

artirilmasi
STRATEJIK |Bilimsel Aragtirma ve Geligtirme Faaliyetlerini
AMAG-3 |Giiglendirmek

HEDEF 3.1 Pla.n (?Ememi scl)nuna .ka.dar.Dis.iRlir.ller arasi arastirma ve %20
gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

HEDEF 3.2 Pla.n (?o.neml.sonuna kadar arastirma projelerinin )
gelistirilmesi

HEDEF 3.3 Plan dénemi sonun kadar Lisansiistii programlari nitelik ve )

niceliginin artirilmasi
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Plan donemi sonuna kadar tiniversitemizin nitelikli ulusal

HEDEF 3.4 |bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin |%10
artirilmasi
Plan donemi sonuna kadar tiniversitemizin nitelikli
HEDEF 3.5 |uluslararasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin |%10
niceliginin artirilmasi
STRATEJIK |Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri
AMAC-4 Desteklemek
Pl 0 ' ki 1 1 katk sagl k
HEDEF 4.1 aTl d.oner.nl Sf)nu_n ada_r t(?er.u.msa atki saglayaca %65
etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak
Plan donemi sonuna kadar Toplum ile iiniversite arasinda
HEDEF 4.2  |iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik ve niteliginin %40
artirilmasi
HEDEF 4.3 P?an .donem.l S(-){l.ul.la kadar girisimcilik faaliyetlerinin 0445
nicelik ve niteliginin artirilmasi
STRATEJIK |_. ... . -
AMAG-5 Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiy! Gelistirmek
HEDEF 5.1 P%an 'qu'eml sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve i
niteliginin artirilmasi
HEDEF 5.2 P?an 'qf')n'emi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve |
niteliginin artirilmasi
HEDEF 5.3 P%an %énlemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarinin )
niceliginin artirilmasi
HEDEF 5.4 Plan donemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve
| TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik ve nitelginin artirilmasi
GENEL
TOPLAM

Bu tablo, SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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'STRATEJIK AMAG-1
HEDEF 1.1

‘Tablo 92: 2020-2024 Stratejik Plan Hedef Kartlari Degerlendirme Tablolar (19 Adet)
Egitim-6gretim faaliyetlerini guglendirmek

arttirilmasi

Plan donemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin

Tablo 1.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

GIRESUN UNIVERSITESI

is birligi Yapilan Birim(ler)

Performans Gostergesi

PG 1.1.1: Universite doluluk
orani

OiDB, |AKADEMI
Heo!e_f Basl?nglg 2022. 2022 Performans(%o)
Etkisi Degeri Hedefi | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B) (©)

Performans Gostergelerine li

skin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurulebilirlik

PG 1.1.2: Ogrenciyi
Universitede tutma orani

Performans Gostergelerine ili

skin Degerlendirmeler

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurulebilirlik

PG 1.1.3: Normal suresinde
mezun olan lisans 6grencisi
orani

Performans Gostergelerine li

skin Degerlendirmeler

Igililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurilebilirlik

Bu tablo SGDB tarafindan doldurul

acaktir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuclar géz oniinde bulundurularak birimin stratejik amac, hedef ve
performans gostergeleri hedef ve ger¢ceklesme/basari oranlar1 degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya
sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

Tablo 93: Performans Bilgi Sistemi Takip Modiilleri Listesi
S.N. MODUL ADI ISLEVLERI

1-
2.
3-

A
4-
5-
6-
7-

B

C

D

E

Bu tablo SGDB tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 94: Ulusal, Uluslararasi Projeler Tablosu

Toplam

Projenin| Proje Ba;la.nr.na Bilim |Ogretim '-I:ciplam. Sosyal [Tamamlanma TTo& Paydas Payfias. Uluslararasi | Uluslararasi | Biitgesi
v Tarihi Ogrenci Teknokkent| Kamu |Endistri| . . .
Adi Turi Alani | Elemani Sorumluluk| Durumu .. Isbirligi Fon Orani (TL)
(gg/aa/lyy) - Sayisi Projesi mi | Kurumu | kurulusu

Bu tablo, Akademik Birimler, BAP, Erasmus, Dis Iliskiler Koordinatoérliigii, TTO, Proje Yénetim ve Destek Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.

ACIKLAMALAR

1. Ogrencilerin endiistri/sektér ile yiiriittiigii projeler yazilacaktr.
2. Ulusal ve uluslararasi resmi veya 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE projeleri yazilacaktir.
3. Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 ve biit¢esi yazilacaktir.
4. Uluslararasi fon destekli projeler dahil edilecektir.
5. Yurt disindaki tiniversiteler, kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje yazilacaktir.
6. Akademik personel tarafindan yapilan belirli bir biitcesi hedefi ve ¢iktilari olan en az 2 ay siireli olan sosyal sorumluluk projeleri yazilacaktir.
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Tablo 95: Uluslararasi Etkinlikler Tablosu

Yer

(Sehir)

Tiirdi

Baslanma
Tarihi
(sg/aalyy)

Bilim Alani

Toplam
Katilimci
Sayisi

Katilimci
Ogrenci
Sayisi

Katilimci
Ulke Sayisi

Yurt Disindan
Katilimci
Sayisi

Diizenleyen Birim
(Fakiilte ve Bolum

/Enstitii ya da Aras.

Mer. Adi)

Sponsorlarin
Listesi

Dezavantajli
gruplara
odakhlik

Bu tablo, Akademik Birimler, Merkez Miidiirliikleri, Koordinatérliikler, Engelsiz Universite ve SKS tarafindan doldurulacaktir.

ACIKLAMALAR

1. Universite veya birimleri tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum kongre ve sanatsal sergiler yazilacaktir.
2. Etkinliklerin yashlar, kadinlar, ¢cocuklar, go¢menler ve engelliler gibi dezavantajli gruplara yonelik odaklilig1 belirtilecektir.

5. Diger Hususlar

Performans Bilgilerine ait faaliyetlere iliskin hususlara burada yer verilir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde TUM BIRIMLER tarafindan birimin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve
zaylf yonlere yer verilir. Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

Egitim dgretim plan ve programlar: hazirlanirken Avrupa Konseyi tarafindan belirtilen kriterlere uyumlu
davranilmasi,

Ogretim elemanlarimin iist diizey bir koordinasyonla calismalari ve bu durumun egitim 6gretim
faaliyetlerine olumlu yansimasi,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde teknolojik imkanlardan etkili olarak yararlanilmasi,

Egitim 6gretim faaliyetlerinin Avrupa Konseyi Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi (CEFR)
kapsaminda Universitemiz farkli birimlerinde bulunan Zorunlu/istege Bagh ingilizce Hazirlik Programlari
icin ortak olarak planlanmasi ve Ogretim elemanlarimizin iiniversitemiz farklh birimlerinde okutulan
yabanci dil derslerinde bu standartlara uygun planlama ve egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmesi,

Daha once ilgelerdeki birimlerde zorunlu yabanci dil dersleri Uzaktan Egitim yoluyla yiiksekokulumuz
personeli tarafindan verilmeye baslanmistl. Bu duruma ek olarak merkez yerleskedeki bazi birimlerde de
zorunlu yabanci dil dersleri Uzaktan egitim sistemine dahil edilmesiyle bu derslerde program ve egitim
Ogretim faaliyetleri acisindan belirli bir standardin yakalanmasi.

B. Zayifliklar

Cesitli konularda yapilmasi diisliniilen Kkonferans, sempozyum gibi akademik etkinliklerin
diizenlenmesinde gerekli kaynaklarin temininde sorunlar yasanmasi,

- Sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gereken sayinin altinda olmasi ve bu etkinliklere katilimin
yeterli diizeyde olmamasi,

- Ogrencilerin faydalanabilecekleri bilisim sistemlerinin heniiz kurulamamis olmasi ve bu sebeple
ogrencilerin internet tabanh dil 6gretim/6grenim kaynaklarindan yeterli diizeyde yararlanamamalari,

- Okulumuzda Ingilizce disindaki Almanca, Cince, Rusca gibi uluslararasi gecerliligi ve énemi olan,
ogrencilerimize mesleki ve sosyal hayatlarinda 6nemli katkilar saglayabilecek dillerin 6gretiminin hentiz
yapilamamasi,- Okulumuzun kendine ait fiziki bir mekaninin olmamasi ve teknik ekipman yetersizlikleri
nedeniyle zorluklar yasanabilmektedir.
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C. Degerlendirme

Yabanct dil derslerinde teknoloji kullaniminin o6gretim faaliyetlerinde o6nemli katki sagladig
bilinmektedir. Ancak bu teknolojilerin kullanilabilmesi i¢in gerekli teknik ekipmanlari 6gretim
elemanlarimiz ¢ogunlukla kendi imkanlar1 dahilinde temin etmekte ve derslerde miimkiin oldugunca
kullanmaya ¢abalamaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin cesitli ¢evrimici etkinliklere ve sinif igi
uygulamalara katilimui icin gerekli olan kablosuz internet altyapisinin arzu edilen verimlilikte calismiyor
olmasinin eksikligi hissedilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gercgeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak (benden o6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda) sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari,
izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Giresun - 09/01/2024)

Imza

Prof . Dr. Vedi ASKARAOGLU
Yiiksekokul Mudiiri
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